
 

高度人才积分制的修改 

 

日本法务省为了促进拥有高度专业能力外国人才的引进，平成 24 年 5 月开始导入<根据

高度人才积分制的出入国管理上的优惠制度>。 

积分制设定<高度学术研究活动>、<高度专业/技术活动>、<高度经营/管理活动>三个活

动类型，按其特性给学历、工作经历、年收等项设了积分。积分合计达到 70分以上，在出入

境管理上实施优惠政策。 

被认定为高度人才，可取得<高度专业职 1 号>在留资格，过三年以后可变更为在留期间

无限制的<高度专业职 2 号>在留资格。 

 

    出入国管理上的优惠政策 

    高度专业职 1 号：①允许进行多种在留活动②在留期间为 5 年③放宽永住许可中有关在

留期间的条件④配偶者的就职⑤父母的协同（有条件）⑥做家务人的协同（有条件）⑦优先

处理入境/在留手续 

    高度专业职 2 号：A、可进行几乎所有的就劳资格活动 B、在留期间无限制 C、上述 1 号

的③～⑥的优惠政策 

 

    日本再兴战略 2016 中，重新考虑了高度外国人才申请永住许可的条件以及加分条件。还

设定了 2020 年末为止认定 10000 名高度外国人才的目标。 

    申请永住许可的在留期间条件：1）积分 70 分以上的高度外国人才，对在留期间的条件

从 5 年缩短至 3 年；2）积分 80 分以上的高度外国人才，对在留期间的条件从 5 年大幅缩短

至 1 年。 

    加分条件：1）从事于成长产业（IT 等）中所管省厅参与的尖端项目的人才加 10 分；2）

高度投资家加 5 分；3）毕业于顶尖大学的人才加 10 分；4）参与利用政府开发援助而进行的

人才教育事业的人才加 5 分；5）高度学术研究领域的毕业者等加 10 分；6）取得多数的硕士

学位或博士学位的人才加 5 分；7）日语能力（日本语能力考试 N2 程度）相当的人才加 10

分。 

 


