
资格外活动（就劳）和处罚 

 

1 资格外活动—不法就劳 

拥有留学，短期滞在以及家属滞在在留资格的外国人，禁止从事在规定的自留资格对应的

活动之外就劳活动。所以，在以下的情况下，资格外的活动被视为不法就劳。 

（1） 「技术」「人文知识」「技能」等，专门性的劳动为前提拥有在留资格的外国人，如果

从事工厂的未熟练劳动等，属于从事在留资格就劳活动范围以外的就劳活动。 

（2） 「留学」「家属滞在」等在留资格中没有预定就劳活动，从事了就劳活动。 

就劳活动是指，被雇佣劳动并获取报酬，以及自己从事事业并且盈利。 

 

2 资格外活动和刑事处罚—不法就劳罪 

明确了专门从事了资格外活动，会被处于 3 年以下的徒刑和禁锢，又或者是 300 万以下的

罚款。 

从事了资格外活动但是并不是很明确的情况下，会被处于 1 年以下的徒刑或者是禁锢以及

200万以下的罚款。而且，罚款和徒刑，禁锢同时进行的情况也有。 

 

3 专门主要从事 

  专门主要从事是指，持续性并有偿性从事资格外活动，根据本来拥有的在留资格从事的活

动的程度等综合考虑判断，外国人的在留目的在实质上有了改变。 

 

4 资格外活动和强制退去处罚 

  如果被明确了专门从事资格外活动，除了上述的处罚以外，在入国管理的手续中，还有可

能会被强制退去的处罚。 

  所以，即使有在留资格，被怀疑违反了入管法并被入管收容，最终确认违反了入管法的资

格外就劳活动，会被下强制退去令，强制从日本退去。 

 

5 刑事处分和强制退去手续 

  警察发现了资格外活动，被捕，收到刑事判决的情况下，有可能只是处于罚款。也就是指，

不是立即刑罚而是缓期执行。在这种情况下，会收到检查院的通知，入管局自己来处理这种

情况，在入管局收容，并安排强制退去。被入管局发现了资格外活动，不接受刑事手续，直

接被入管收容并被强制退去日本的情况为多数。 

   


