
整理解雇（裁员） 

 

所谓解雇是，由使用者（公司）一方的意志而解除劳动合同。在日本，解雇之意除了惩

戒处分性质的解雇以外还有普通解雇。 

所谓整理解雇是，<由公司经营上的需要其缩减职员而进行的解雇>，是普通解雇之一。 

换句话说，是因为公司经营遇到困难，其对策是缩减人员，不是因被解雇者的错误而进

行的解雇。 

 

法律上整理解雇成立的条件 

1、是否存在缩减人员的必要性 

公司需要具体说明经营的困难程度，以及作为对策需缩减的职员数。 

2、公司是否为回避解雇而进行努力 

公司遇到经营上的困难后，除了缩减人员的对策以外，是否尝试过其他经营策略。如降

低包括公司领导报酬等经费、停止招聘新职员、中止时间外工作、减薪等等。 

3、被解雇人员的选择方法是否合理 

决定整理解雇对象的基准必须合理公平，其基准有很多。如先考虑解雇，临时工合同工

等非正规职员、公司内评价低/平时工作态度不是很好的职员等等。 

4、进行解雇的手续是否妥当 

作为被解雇的职员，这一点很重要。经营者需要进行充分的说明、交涉，使被解雇的人

能理解，要不然上记 3 项都符合，也有可能整理解雇不成立。 

可判断不是整理解雇之例 

1）公司领导的报酬没有变化；2）公司还在积极招聘职员；3）加班照常；4）没有提前

说明突然进行整理解雇等等。 

 

认为解雇不当时可采取的方法 

1）要求解雇无效；2）请求支付赔偿 

具体说，与公司进行交涉；要求公司提供解雇通知书/解雇理由证明书等；对公司明确表

白<不能接受解雇>；向劳动基准监督署进行咨询；请都道府县劳动局的纷争调整委员会进行

斡旋。 

 


