
劳 动 审 判 

 

日本的劳动审判手续是 2006 年 4 月 1 日开始的比较新的制度。 

劳动审判以迅速、合理、有效解决雇主与劳动者个人之间的解雇及不支付工资等的纠纷

为目的。 

     

    何时利用劳动审判 

    1、关于薪资的纷争：请求支付加班费，请求支付工资，请求支付退职金、奖金，变更减

薪资等不利劳动条件等 

    2、关于雇佣的纷争：不正当解雇，终止合同（不更新有期合同）等 

     

    劳动审判与诉讼（裁判）的区别 

    1、可申诉的对象不同：劳动审判是公司与员工个人为对象，不包括劳动组合与使用者之

间的集团纷争；但诉讼没有限制。 

    2、法官再加两名劳动审判员一同审理：诉讼时只有法官；但劳动审判时不仅仅是法官，

劳动者一方的日本劳动组合总联合会和使用者一方的日本经济团体联合会中各选一名审判员

一同审理。 

    3、原则上开庭三次结束案件：诉讼时没有开庭次数的限制；但劳动审判只开三次庭（偶

尔特例开 4次庭），力求尽快解决。而且一般诉讼时只有律师作为代理人出庭的比较多，但劳

动审判时为了尽快解决，要求各当事人也出庭。 

    4、开庭非公开：诉讼时原则上在公开的法庭进行；但劳动审判时不是在法庭，而是在非

公开的地方。 

    5、口头进行审理：诉讼时向法院提交诉状，被告以答辩书形式进行反论，原告对答辩书

作反论，被告再作反论……主要以书面形式互相进行攻防；但劳动审判时提交申诉书和答辩

书以后基本上都是开庭当日以口头进行主张。 

     

劳动审判的流程 

向法院提交劳动审判申诉书，法院受理后指定第一次开庭日期，开庭日期一周左右之前

对方会提交答辩书。 

    开庭当日，当事人与审判员在圆桌上，首先整理各自的主张与争议点，之后从代理人或

当事人听取事实关系，以后调停为中心进行审理。 

    当事人互相让步达成和解时，劳动审判结束。 

    三次开庭也无法和解时，进行宣判。若不服宣判时，在两周以内提出异议，进行一般的

诉讼。 


