
关于解雇 

 

一、解雇的限制 

外国人在日本国内接受雇佣，也适用于日本的劳动基准法以及其他与劳动相关的法律。 

没有时间期限的劳动合约中，解雇对于劳动者有重大利益上的伤害，如果劳动者被解雇，根

据以下的内容如果有违反的情况下，解雇是违法的。 

1， 雇佣者不可因为劳动者的国籍，信条，又或者是社会身份为理由在劳动时间上以及劳动条

件上有和其他劳动者不用的待遇，所以如果因为外国人的国际，宗教，信条等理由作为解

雇的原因。 

2， 劳动者在工作中负伤或者疾病，为了疗养而不能工作或者疗养后的 30 天以内，产前产后

的女子在产后休息后开始工作的 30 天以内不可以解雇。 

3， 劳动者是工会的成员，加入工会又或者是组织工会，工会正当的活动为理由解雇是无效的。 

4， 事业主因为女子婚姻，怀孕，生孩子等理由解雇或者定为退职的理由是无效的。 

5， 劳动者将违反法令等事实向有关部门上报以后，作为理由被解雇是无效的。 

 

二，整理解雇，惩戒解雇 

关于解雇，雇佣者违反了劳动契约，又或者，违反了从业人的服务规律，劳动条件等规定的

就业规则，如果就业规则规定的理由进行解雇但是没有正当的理由等都被视为滥用解雇权。 

如果解雇的理由是「公司不景气」，「工作不够努力」等惩戒理由，由于经营危机而产生的裁

员，有可能会适用于整理解雇和惩戒解雇。 

但是根据以往的裁判经验，规定正当化解雇有很大的限制，所以轻易的解雇是不被允许的。

所以如果碰到以上情况需要和律师以及劳动基准局商谈。 

1， 惩戒解雇 

惩戒处分的解雇，不需要预告，也不会有提前解雇的赔偿金，而且也没有退职金。 

但是必须满足一下的条件才能被惩戒解雇。 

① 惩戒理由和手段在就业规则中有明确的规定 

② 惩戒规定，在合理满足企业圆满经营。 

③ 平等的对待 

④ 违反规定，解雇的程度要正当 

⑤ 必须进行适当的手续 

2， 整理解雇 

雇佣者因为经营情况裁员，一定的从业人员被解雇成为整理解雇。 

整理解雇必须满足以下 4 个条件才能有效。 

① 一定要有裁员的必要性 

② 必须经过避免裁员的努力 

③ 选择裁员的标准必须合理 



④ 解雇手续必须合理 

 


