
专业实践教育训练支付金的扩充 

 

  所谓教育训练支付制度是，满足一定条件的雇佣保险的一般被保险者等或曾是一般被保

险者等的离职人，自费听讲日本厚生劳动大臣指定的教育训练讲座时，可从免费职业介绍所

（ハローワーク）所领取一部分经费的制度。 

    2014 年 10 月开始，在原有的《一般教育训练支付》上追加了《专业实践教育训练支付》

和《教育训练支援支付金》，且今年 1月开始对后两项进一步加大了支持。 

 

    一般教育训练支付 

    免费职业介绍所，给支付本人支付的教育训练经费的 20%（上限为 10万日元）。与培训时

间无关，只支付一次；经费低于 4000日元时，不予支付。 

    可领取对象： 

    1、雇佣保险的一般被保险者等 

    一般教育训练的听讲开始日，已到达支付条件期间（被同一事业主作为一般被保险者或

短期雇佣特例被保险者雇佣的期间）3 年以上的人 

    2、曾是雇用保险的一般被保险者等的人 

丧失一般被保险者等资格之日（离职的第二天）起听讲开始日为止不到一年，且，支付

条件期间 3 年以上之人。 

 

专业实践教育训练支付 

免费职业介绍所，给支付本人支付的教育训练经费的 50%（一年上限为 40 万日元），原

则上是支付 2 年（最多 3 年），按照申请，每 6 个月支付一次；教育训练结束，取得资格后以

正社员被雇佣时，追加支付教育训练经费的 20%，其支付总额可达到教育训练经费的 70%（一

年上限为 56 万日元）。 

可领取对象：同上 

但首次领取专业实践教育训练支付金时，支付条件期间 2 年以上即可。 

专业实践教育训练课程对象 

1、以取得业务独占资格、名称独占资格为目的的养育设施课程（培训期间 1-3 年） 

护士、看护福利师（介護福祉士）、保育员（保育士）、建筑师等学完之后参加资格考试

时一部分可免考的课程 

2、专业学校的职业实践专业课程（培训期间 2 年） 

工业、医疗、商务业务等专业学校的专业课程中，日本文部科学大臣认定的，与企业紧

密合作，以学习最新的业务知识为目的编成的教育课程 

3、专职研究生（専門職大学院）（培训期间 2 年） 

培养高度专业人员的课程 



4、职业实践力培训项目（培训期间 1-2 年） 

正规学校的课程中，日本文部科学大臣认定的，针对社会、企业等需求而设定的有实践

性/专业性的课程 

5、以取得情报通信技术相关资格为目的的课程（培训期间 120 时间~2 年） 

以取得 IT 技能标准（ITSS）水平 3 的资格为目的的课程 

6、第四次产业革命技能学习讲座（培训期间 30 小时~2 年） 

在高度 IT 领域等，日本经济产业大臣认定的，针对社会人的专业性/实践性的教育培训讲

座（IT 技能水平 4 以上）等课程 

 

教育训练支援支付金 

1、可领取对象： 

专业实践教育训练支付的可领取对象中，满足以下条件的离职人 

◎成为不是一般被保险者之日起 1 年内开始专业实践教育训练的人 

◎预计可以完成专业实践教育训练 

◎专业实践教育训练开始时未满 45岁的人 

◎专业实践教育训练课程不是成人教育（通信制または夜間制） 

◎在接受资格认定时离职，并之后没有成为短期雇佣特例被保险者或日雇劳动被保险者 

◎不是公司领导、自治体领导 

◎没有领取过教育训练支付金（2014年 10月 1日之前领取的不算） 

◎专业实践教育训练开始日在 2022年 3月 31日前 

2、支付金额 

教育训练支援支付金的一日金额为，原则上按照离职前 6 个月的工资额而计算出的基本

补贴（失业津贴）一日额的 80%。基本补贴一日额为，原则上按照离职前 6 个月的工资总额

除于 180 的 80%~45%（有上限）。 

3、支付期间 

预计完成专业实践教育训练时，教育训练结束为止领取。但、在领取基本补贴期间不能

领取。 


